STATUTO
ora-| ENTE BILATERALE TERRITORIALE DEL TERZIARIO DELLA
SEZ-| .
1 : DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI DEL LAZIO
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PRINCIPI GENERALI
il-
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ona- Art. 1
WEe Costitusione ¢ natura
iLoe
s - 1. IEnte Bilaterale Tertitoriale del Terziatio della Distribuzione e dei Servizi del Lazio
2gli  (di seguito denominato EB{T" Lazio), ¢ costituito dalle Rappresentanze Tetvitoriali di Roma
g f PP o . i o N
te- - delle Organizzazioni Nazionali dei datoxi di lavoro e dei lavoraton, firmatatie del CCNIL,
fil; pet 1 dipendenti del Terziatio della distribuzione e dei servizi (di seguito denominato
sra- “CCNL Terziatio”), anche nell'interesse ed a favote delle ulteriori Rapptesentanze
” Tetritoriali dei datoti di lavoro e dei lavoratot, aderent alla predette Organizzazioni
ina- Nazionali, che siano costituite o dovessero costituitsi nell’ambito del tetritorio della
Reglone La21o Sulla base di quanto ‘stabilito dal vigente art. 20 dello stesso CCNL
" Ak Terziario stpulato in data 30 marzo 2015.
DI— - . . N » v qa yv
2. IEBIT Lazio, ai sensi dellart. 36 e segg. cc., ha natura giuridica di
BO-= associazione non riconosciuta e non persegue finalita di lucro.
sso-
le a Art, 2
let~ '
- Sede -
i 1. I’EBiT Lazio ha sede in Roma, Piazza Giuseppe Mazzini n. 27.
l'a- .
L in A.tt 3 v
iei= ai
3 me Scopi ¢ funsgoni
i1 . o : , P
i 1. IEBIT Lazio & obbligatoriamente tenuto a svolgete le seguenti attivita
di- 4) i monitoraggio dei cont;ét,t—%—-ai_ tempo determinato e di con
lla-
somministrazione a tempo dete Tiin '
Sa e . ij
iun- b) la tutela della salute e della éhgmta della pérsona; \Q-\.,g\
. P i
e -
dato 5 !i//-




¢) Pesercizio delle funzioni previste dal CCNL Terziario, distribuzione e servizi in

¥

materia di apprendistato, di adempimentl previstl pet i contratti a tempo parziale
della durata di 8 ore settimanali ed in matetia di lavoro ripartito;

d) la costituzione, al proptio interno, nell’ambito dei territori provindiali facenti
parte della Regione Lazio, dell’Organismo Paritetico Provinciale, nonché Pesercizio
delle funzioni previste in matetia di sicurezza sul lavoro;

¢) la ricezione delle comunicazioni previste dal CCNL Terziario in materia di
articolazione dell’orario settimanale (art. 124), in materia di flessibilita dell'orario
(att. 125), nonché relativamente alle procedure per la realizzazione dei sisterni di
flessibilita plurisettimanali (artt. 126-128);

) Pesercizio delle funzioni di supporto in materia di conciliazione ed atbitrato

previste dagli artt. 37, 37 b;s e 38 del CCNL Terziatio; 1

-9 la promozione e la gestione, a livello locale, di iniziative in materia di
—formazione-e-qualificazione professionale anche in collaborazione con le Regionie

gli altri Enti competenti.

2. L’EBIT Lazio, inoltre, pud svolgere le attivith facoltativamente previste dalfart. — -

20 del CCNL Tetziatio e, previo conoscimento delle Pam snpulantx quelle
ulterioti indicate nello stesso art. 20 del CCNL Temarlo nei limiti delle risorse

disponibili.

3. In ogni caso, YEBIT Lazio non pud prevedere procedure ulterioti o diverse da |

quelle previste dallart. 20 del CCNL Terziario per lo svolgimento delle suddette
attivita, né pud svolgere attivitd che possano costituire duplicazione di quelle
effettuate da Fondi Nazionali di Assistenza Sanitatia Integrativa e/o Previdenza

Complementare istituiti in forza di previsioni di contrattazione collettiva.

TITOLO II
GLI ASSOCIATI

Ari. 4
Associat

. 1. Sono associati del’EBiT Lazio le seguenti Rappresentanze Territoriali di cui

! allart. 1 _ . @ /
. ’ /’,.
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.- Confecommercio-Imprese per 'ltalia provincia di Roma Capitale;

1 in
St - Filcams-CGIL di Roma e Lazio;
- Fisascat-CISL di Roma ¢ Rieti;
. - Uiltucs-UIL di Roma ¢ Lazio.
e 2. Lo scioglimento, per qualunque causa, del rapporto tra una delle suddette
Rappresentanze Territotiali e la corrispondente Organizzazione Nazionale, Parte
i i ‘ stipulante del CCNL Terziatio, comporta di diritto la perdita dello starus di associato
AFis delPEBIT Lazio e I'applicazione delle previsioni di cui al successivo art. 23 del
b : pxesf;ntc‘,SIatth. Tl R Ol L Wy ST VL S RO
3. In nessun caso € consentito il trasferimento dello sfafws di associato e dei
st relativi diritti. '
-
i Art. 5
ge - Bengficiari
e : I beneficiari delle attivita svolte dal’EBIiT Lazio sono le imprese e i lavoratori che a
i — N élﬂ)biam) ottemperato ai versamenti contributivi previsti dal CCNL Terziatio, =
alle: ﬁOxl,i;hé_\ gli associati di cui allart. 4 € iloro dipendenti.
i = = = ——
Art. 6
vila sz{ppam ¢ requisiti per la costituzione dell’EBIT Lasio
e e perla pmsecwzone dell attivila.
elle 1. I’EB{T Lazio, per poter utilmente svolgere le attivita ad esso demandate
G dalPart. 3 del presente Statuto e dal vigente CCNL Terziario, per ogni esetcizio
finanziario, deve dispotre di tisorse ecoﬁémiche, derivanti dalle entrate relative alla
cori’t‘ribuzidne, di impotto pati ad almeno € 80.000,00.

2. L’EBIT Lazio deve trasmettere’ allEBINTER un resoconto ansuale
contenente Tindicazione delle tisotse a disposizione, delle prestazioni e dei servizi
offetti per lavorator ed imprese. : 2 :

3. L’EBiT Lazio, nel caso in cui non disponga delle tisorse economiche di ci
superiore comma 1 d0vrf§1 ébttoporre alle Ofgéﬁizzazidhi Nazionali stipﬁlatzi?
cui

t




economiche, un progetto di aggregazione con uno o pit diversi EBT mediante
costituzione di un nuovo EBT, in ogni caso in modo da raggiungere, per ogni
esercizio finanziatio, una dimensione che consenta di ottenere le risorse di cui allo
stesso comma 1 ¢ di utilizzare tali dsorse secondo gli obblighi di destinazione di cui
al citato art. 19.

4. Il progetto di aggregazione, dovti:

- essere predisposto dal Consiglio Direttivo di ogni EBT interessato e trasmesso
allEBINTER,; .

- successivamente, previo consenso espresso da parte delle Otganizzazioni
Nazionali stipulanti il CCNL Tetziatio, essere approvato dallAssemblea di ogni
EBT interessato.

5. L’EBiT Lazio, nel caso in cui non sia in grado di rispettare gli obblighi di

destinazione delle risorse di cui alf'att. 19 o comunque al fine di svolgete in modo

pit efficace le attivita ad esso demandate, dovra sottoporre alle Otganizzazioni

Nazionali stipulanti il CCNL Terziario, per i tramite di EBINTER, entto 60 giotni
dalPapprovazione —del - rendiconto—consuntivo, —un—piano—di —razionalizzazione —per
ottimizzare la gextzone al fine di adempiere 1 richiamati obblighi, oppure il progetto
di aggregazione di cui ai precedenti commi 3 e 4. )

6. Non ¢ ammessa la costituzione di ulteriori Enti Bilaterali del Terziario per

Parea territoriale della Regione Lazio.

TITOLO III
REGOLE DI GOVERNANCE

Art. 7
Composizione Organt Associativi diversi dall’Assemblea
1. I componenti degli Organi associativi delPEBIT Lazio, diversi dall’Assemblea,
sono nominati nel rispetto delle disposizioni del presente Statuto, nonché dello
- Statuto dellEBINTER, che accettano integralmente.
. 2: Possono essere designati ¢ nominati alla carica di componente dei suddetti
@Egam associativi solo quei soggetti dei quali sia stato verificato il possesso dei

requisiti di affidabilita, competenza, onorabilita, integrita morale e professionale,
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come definiti dalFEBINTER, oltre che il possesso degli ultetiori requisiti previsti

diante
- ogni dalla legge.
il 3. T soggetti designati alle cariche associative si impegnano ad attestate il possesso
& ot di tali requisiti ed a fornire a richiesta tutte le informazioni all'uopo necessarie.
4, La perdita dei requisiti di cui al supetiore comma 2, in capo al componente di
uno degli Organi associativi dellEBIT Lazio, comporta la decadenza di diitto dalla
T carica ticoperta, a cui consegue la designazione di un sostituto da parte della
Rappresentanza Tertitoriale che aveva designato il soggetto decaduto, nonché la
St . nomina di tale sostituto da parte del’Assemblea, nel corso della prima tiunione utile.
ogni . 5. I componenti degli Organi associativi dell’EB{T" Lazio, diversi dal’Assemblea,
non possono delegare ad altri le proprie funzioni.
rhi di e
Art. 8
nodo ;
: Incompaiibiliia
vzioni
.. 1. Tacarica di ‘componente diun organo di gemonc dell’EBIT Lazio (Presidente,
giOml Vice Ptesidente e componente del Consiglio Dmtmvo) e mcompanbﬂe con la
L -suqsstenza di incarichi e/o possesso di quote in societi d*e wolgazm attmta 0
,'gef(:, — 4mtrattcngano rapposti-con- 1hB1’LLazm medesimo — = —_—
‘2. Lo svolgimento di mandati od incarichi mcompaublh con h carica di
i componente di un Organo associativo, al sensi del prccedcr\te comma 1, comporta
la decadenza di dititto dalla carica ticoperta. ,
Art. 9 |
Dzimfa '
1 Presso I’EBlX Lazio, tutte 1e canche associative hanno la durata di 4 esercizi
finanziat e permangono smo aﬂapproyazmng: del bilancio consuntivo relativo al
iblea, quarto esetcizio. | | , “ | : " ,. Fctlexion l ,
At 2.1 ﬂnnovo dei componentl degh Orgam aseoc;aﬁw dlverax dall %bsamblea deve
sV olgem entro i 30 giotni ¢ qntecedentl alla scadenza deﬂe catiche. o s /.
Idetti 3, meanco d1 co'" ent¢d1 un Organo assoclativo d.WClSO daB’Assem}fS}eé :
> dei
nale,




Terziario, di tevoca da parte della Rappresentanza Territoriale designante, di
decadenza e¢/o di dimissioni, di perdita dei requisiti di cui all'art. 7, comma 2, del presente
Statuto, di sopravvenuta ipotesi di incompatibilita di cui allart. 8 deflo stesso Statuto. In tali
casl, si procede alla sostituzione del componente secondo quanto previsto dall’art. 7,
comma 4, dello stesso Statuto.

4. Vengono comunque considerate come ticoperte per lintera durata le catiche

rivestite per un tempo supetiore alla meta del mandato stesso.
TITOLO IV
GLI ORGANI D1 EBIT LAZIO

Art. 10

Oraam

1. Sono organi delPEBIT Lazio:

-l Consiglié Direttivo;

- il Presidente;

- 11 Vice Presidente;

-1l Collegio dei Revisori dei conti.

2. L’assenza per tre sedute consecutive dall’Organo associativo, diverso
dall’Assemblea, determina Pautomatica decadenza del componente interessato. In tal

caso, si procede alla sostituzione secondo le procedure indicate negli attt. 14, 17 ¢ 18.

Art. 11
Asserrblea degli associati
1. I’Assemblea & composta dal legale rappresentante di ciascuno degli associati di
cui alPart. 4 del presente Statuto, ovvero da un soggetto di volta in volta delegato dal
predetto legale rappresentante. |

2. Al fine di garantire 1l rxspetto del principio della pariteticita, al rappresentante

: delle Rappresentanze Tertitotiali dei Datori di lavoro spetta un numero di voti

uguale al numero di voti spettanti complessivamente ai tappresentanti delle

Rapy
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nte, di | Rappresentanze Terntoriali dei Lavoratori. Precisamente:

; i - 3 voti spettano a Confcommerdo-Imptese pet Pltalia provincia di Romia Capitale;
tesente § I k P
yIntah - 1 voto spetta alla Filcams-CGIL di Roma ¢ Lazio;

Part. 7, § - 1 voto spetta alla Fisascat-CISL Roma e Rieti;

- 1 voto spetta alla Uiltucs-UIL di Roma e Lazio.

catiche
Are. 12

7 Competense dell’Assemblea degli associati
1 ,,n.;.f‘;;;{;J’Asscmblea: e B S SR . PHEL O
) nomina il Presidente ed il Vice Presidente, nonché i componenti del Consiglio
Direttivo e del Collegio. dei Revisori dei couti, designati dalle Rappresentanze
Territoriali secondo le procedure rispettivamente previste daglh articoli 14, 17 e 18
de} presente Statuto;

: b) su proposta del Consighio Direttivo:

- approva: 1) entro il 30 aptile di ogni anno, il rendiconto consuntivo dell’esercizio

8§ precedente, la relazione annuale sulla gestione del Consiglio Direttivo, nonché la

relazione finanziatia del Collegio dei Revisori dei Conti, che devono essere inviati 2

§  EBINTER entro 15 giomi dalla data di approvazione; 1) entro il 30 novembre di.
ogni anno, il budger previsionale relativo al successivo esercizio, contenente la precisa

indicazione dei criteri di determinazione dello stesso, la. quantificazione dei

s B contributi associativi e le modalita di fiscossione degli stessi, che deve essere inviato a *
Intal §  EBINTER entro 15 giotni dalla data di approvazione;.
18. 1 -.approva il piano di razionalizzazione al fine di ottimizzare la gestione ed i

relativi costi, da trasmettere a EBINTER,;
) dehbem gli eventuali compensi per i componenti degl Orgam associativi nominati
o Cl_f;t{;i,l; tenendo conto del principio di ‘razionalizzazione della spesa.ed avendo
~iati di tignardo alle dimensioni del’EBIiT Lazio ed-alle responsabilita connesse a clascuna
todal §  carica
ey | d) nomina, nell’ambito dei testitonl provinciali facenti parte della Regione Lazio, 1

ntante componentz deH’Organls"

Pﬁrxtetlco Provmaqle, il ql,ale ha compm in matetia di

i voti

delle



Confcommercio-Imptese per Italia provincia di Roma Capitale, anche nell'interesse ed
a favote delle altte organizzazioni tersitoriali aderenti a Confcommerdo-Imptese per Fltalia
che siano costituite o dovessero costituitsi nielPambito del territotio della Regione Lazio —
e tre dalle Rappresentanze Territoriali dei Lavoratori — Filcams-CGIL di Roma e
del Lazio, Fisascat-CISL Roma e Rieti e Uiltucs-UIL di Roma e del Lazio,

¢) delibera sul proprio scioglimento e nomina i liquidatori, nelle ipotesi previste
dal presente Statuto;

) delibera; con il voto unanime di tuttl gli associad aventi diritto, lo scioglimento
del’Ente fuori delle ipotesi previste dal presente Statuto, nonché, su proposta del
Consiglio Ditettivo, Papprovazione del tegolamento sul funzionamento del’EBIT
Lazio, delle modifiche statutatie e regolamentari, che possono essere apportate esclusivamente
in esecuzione di accotdi intercorsi tra le Parti stipulanti i1 CCNL Terziatio;

g approva il progetto di aggregazione e delibera sugli atti conseguenti secondo e

modalita previste dal precedente art. 6, comma 4.

At 13 S e

S

Assemblea: modalitd di convocasione e svolgimento

1. I’Assemblea & convocata-dal Présidente o, in caso di suo _ixhi)?edhhiento, dal
Vice Presidente, ovvero, in mancanza, dal Presidente del Collegio dei Revisori dei
conti, almeno due volte Panno; entro il 30 aptile ed entro il 30 novembre.

2. L’Assemblea ¢ altresi convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga

opportuno ovvero quando ne sia fatta richieSta scritta motivata, contenente

Pindicazione degh argomenti da potre allordine del gioro e delle eventuali ragioni

di urgenza, dal Collegio dei Revisori dei Conti, dal Consiglio Ditettivo, ovvero da

uno degli associati. Il Presidente provvede alla convocazione entro 15 giorni dalla

ricezione della richiesta, per lo svolgimento dellAssemblea entro i successivi 30 giomi. > che <
3. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione dell’Assemblea Sl
provvede il Presidente del Collegio dei Revisoti dei Conti delI
- 4, La convocazione del’Assemblea ¢ fatta per iscritto, mediante avviso, da ‘
inviarsi a mezzo lettera raccomandata o posta elettronica certificata, unitamente alla
documentazione relativa ai punti all'ordine del giomo, da spedirsi, almeno 10 giorni
1

prima dell’adunanza. Nei casi di urgenza, lavviso pud essete inviato a mezzo



teresse ed raccomandata a mani, telegramma, felfax ovvero posta elettronica certificata,
pet Italia almeno tre 3 giorni prima dell'adunanza, con Pindicazione degli argoment allordine
e Lazio — del giorno.

5. Lavviso di convocazione deve contenere Pindicazione del luogo, del giotno

Roma e
delora della riunione, nonché Pordine del giormo.
previste 6. L’Assemblea & valida quando sono present, in p&sona o per delega, un numero
di associati tale da disporre della meta pit uno det voti totall. Le deliberazioni sono
glimento | prese con la maggioranza assoluta dei voti. Nel calcolo dei voti non si computano gli
yosta del § oastenuti
elPERIT 7. In caso di parita di voti, si tipete la votazione. Qualora anche la nuova
dvatnente | votazione dia un risultato di parita, la proposta si intende respinta.
8. L’Assemblea nomina il presidente, nel proprio seno, e il segretario. Di ogni
-ondo le Assemblea dovra essere redatto verbale, sottoscritto dal presidente e dal segretatio.
In caso di modifiche statutatie del’EBiT Lazio & possibile farsi assistere dal notaio,
che in tal caso assume le funzioni di segretatio. La presenza del notaio ¢ obbligatoria
% incaso discioglimento delPEB{T Lazio.
.- 9. Alle riunioni dell’Assemblea degli associati pattecipa, senza diritto di voto, il
oo, dal @ Coliegio dei Revisoti dei conl. B
soti dei |
Art. 14
ritenga | Consigla Direttivo: composiione
tenente 8 1 Il Consiglio Ditettivo & composto da sei componenti, designati dagli associati,
ragioni 1 e quali, tre su designazione della Rapptesentanza Territoriale dei Datori di lavoro ~
—— Sa Confcommercio-Imprese pet I'Ttalia provincia di Roma Capitale, anche nellinteresse ed
ni dalla a favore della altre organizzazioni territoriali aderenti a Confcommercio-Imprese per Fltalia
riorni. | che siano costituite o dovessero costituirsi nell’ambito del territotio della Regione Lazio —
embles ¢ tre dalle Rappresentanze Territoriali dei Lavoratoti — Filcams-CGIL di Roma e
del Lazio, Fisascat-CISL Roma e Rieti e Utltucs-UIL di Roma e del Lazio.
iso, da
nte alla _ Art. 15
) glorni : /za Direttivo: competenze
mezzo 5 1. 1l Consiglio p i
Ludly




~ conseguimento degli scopi statutari dell’Ente;

a) predispone, pet Papprovazione dell Assemblea, il progetio di rendiconto consuntivo
e la relativa relazione annuale sulla gestione, nonché il progetto di budger previsionale,
contenente tra Paltro i criteri di determinazione dello stesso, la quantificazione dei
contributi associativi e le modalita per la loto riscossione, Tali documenti vengono
tutti redatti sul modello fornito da EBINTER, secondo critesi di trasparenza e
leggibilith, nonché in base ad una programmazione strategica ¢ gestionale fondata su
un’adeguata analisi economica del territorio di riferimento;

b) propone all’Assemblea il Regolamento dell’Ente, predisposto secondo ctiteri
definiti da EBINTER, nonché eventuali modifiche allo Statuto ed al Regolamento
dell’Ente; o

¢) delibera su tutti gli atti che compottino acquisto o alienazione di pattimonio
mobiliate ed immobiliare, sullaccettazione delle eredita e delle donazioni e, in
genere, su tuttl gli atd di straordinatia amministrazione;

d) delibera in metito alle iniziative ed alla organizzazione delle attivita per il

¢) assume i provvediment relativi al funzionamento delPBnte;

J) assume e licenzia il personale dell’Ente, determinandone il trattamento economico
in coerenza anche con le politiche retributive delle otganizzazioni associate, senza
possibilita di prevedere compensi o quote retributive aggiuntive, fatti unicamente
salvi eventuali incentivi premiali predetetminati in funzione del raggiungimento di
specifici dsultati, e comunque avendo riguardo agli indirizzi vincolanti indicati dalle
Otganizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL TerZiario;

2 puo conferire incarichi professionali a persone di specifica competenza, sulla
base di criteti di selezione oggettivi ed impatziai e secondo principi di
professionalita ed economicita, valutando comparativamente almeno tré offerte

h) vigila sul funzionamento di tutti 1 servizi, sia tecnici che amministrativi, dell’
EBIT Lazio, nonché sulle iniziative promosse, tiferendo all’Assembles;

1) predispone, ove necessatio, il piano di razionalizzazione al fine di ottimizzate i
costi di gestione, nonché il progetto di aggregazione, da sottopotre, per il tramite
del’EBINTER, alle Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL Tetziatio, al fine di
ottenerne il consenso;

- J)esercita ogni altra funzione ad esso demandata dal presente Statuto.

& kv




consuntivo

tevisionale, Art. 16

azione del Consiglio Direttivo: modalitd di convocagione ¢ svolgimento

i vengono 1. 1l Consiglic Direttivo ¢ convocato dal Presidente, che lo presiede, tutte le volte
iparenza e che lo ritenga opportuno, € comunque almeno una volta ogni due mesi. E inoltre

fondata su convocato quando ne sia fatta richiesta scritta motivata, con indicazione degli

argomenti da porre all'ordine del giotno, da almeno un terzo dei suoi component,

ovvero dal Presidente del Collegio dei Revisori det Conti. Il Presidente provvede alla

1do criterd
yolamento convocazione del Consiglio Direttivo entro 7 giorni dalla ricezione della richiesta. La
tiunione dovra svolgersi entro 10 giorni dalla convocazione.
attimonio 2. Tn caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione del Consiglio
ioni e, in provvede il Presidente del Collegio dei Revisore dei Conti, entro i successivi 7 giomi.
. 3. La convocazione del Consiglio Direttivo € effettuata per iscritto, mediante |
rita per il avviso da mviatsi a clascun compbnente, a mezzo taccomandata o posta elettronica
cettificata, 10 giorni' ptima della data della sunione. Nei casi di urgenza, la -
RS convocazione pud avvenire anche a mezzo traccomandata a2 mano, telegramma o
cohomico telefax: con preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data della riunione.

ate, senza . 4. Lavviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno,

vicamente B dellora, Pordine del giorno della tiunione, nonché copia dei documenti utili in

mento di relazione alla trattazione degli argomenti posti allordine del giotno.

icati dalle 5. 11 Consiglio Direttivo & validamente riunito se tisulta presente la maggioranza dei §
componenti in carica. Le delibetazioni sono valide qualora siano assunte con il voto

nza, sulla favorevole della maggioranza dei presenti. Per le deliberazioni relative alle proposte di

incipi - di modifiche statutatie e regolamentari, ¢ richiesto il voto favorevole di tutti i presenti.

ette Non sono ammesse deleghe. Di ogni Consiglio Direttivo dovra essere redatto

tivi, dell verbale, sottosctitto dal Presidente e dal segretatio.

6. Ciascun componente del Consiglio Direttivo ha diritto ad un voto. Nelle
mizzare i votazioni, in caso di paritd, largomento pud essere nuovamente esaminato in una
il tramite ultetiore tiunione da fissare entro i successivi 60 giorni.
al fine di ~Aﬂ 17

-Presidente-e '{>’zae Presidents
1. 11 Presidente: n
10 : f
i



- rappresenta ’Associazione ad ogni effetto di legge e statatario;
- ha potere di firma;
- viene sostituito dal Vice Presidente, in caso di sua assenza od impedimento.
2. 11 Presidente ed il Vice Presidente sono nominati dallAssemblea dei soci.
Possono essere nuovamente notninati per una sola volta, anche non consecutivamente.
3. 11 Presidente, in taccordo con il Vice Presidente:
a) soviintende al funzionamento delPEBIT Lazio ed esercita tutte le funzioni ad
esso demandate dal presente Statuto, dal regolamento e dalla legges
5 ha la gestone ordinatia del’EBiT Lazio, provvede allesecuzione delle
deliberazion degli altri Organi associativi ed al coordinamento delle attivita
associative;
¢) partecipa alle tiunioni del’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
d) ha la facolta di agire e fesistere in ‘giudizio, in rappresentanza del’EBIT Lazio,
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nominando avvocati ¢ procuratori alle liti; - -

—— fyin casi straordinari di necessitd ed utgenza, esexcita, sotto la sua responsabilita, i

poteti del Consiglio Dirertivo, il quale, nella prima seduta successiva, delibera
$ G LDDRENG SIEEG, U 4

sull’eventuale ratifica dell’operato del Presidente.

4. 11 Presidente, congiuntamente con il Vice Presidente, assume ogni deliberazione

in relazione a prelievi, erogazioni e movimenti di fondi.

Art. 18
Collegio dei Revisori d¢i conti

1. 11 Collegio dei Revisoti dei Conti € composto da tre componenti, di cui:

- uno, con funzione di Presidente, scelto tra professionisti iscritti al Registro dei
Revisori Legali di cui allart. 2 del d.gs. 27 gennaio 2010, n. 39 e sini, su
designazione della patte datodale o, congiuntamente, della parte sindacale, che non
esprime il Presidente del Consiglio Direttivo;

- uno, designato da Confcommercio-Imprese per Pltalia provincia di Roma

Capitale, anche nellinteresse ed a favore della altre organizzazioni tetritotiali aderent a
Confcommerdo-Imprese per [ltalia che siano costituite o dovessero costituitsi

nel’ambito del tetritotio della Regione Lazio;

- uno, designato congiuntamente, dalle Organizzazioni Sindacali det lavoratori —




Filcams-CGIL di Roma e Lazio, Fisascat-CISL Roma e Rieti e Uiltucs-UIL di

Roma e Lazio.

2. Valgono, nei confronti del Collegio dei Revisori dei Conti, ove applicabili, le

imento. _
23 dei soci. 8 norme di cui allarticolo 2397 e seguenti del Codice Civile e, in particolare, di cui
ttivamente. allatticolo 2403 e all’articolo 2409-kis del Codice Civile.
3. La carica di componente del Collegio dei Revisori dei conti ¢ incompatibile
funzioni ad : con la carica di componente di qualunque altro Organo associativo previsto dal
_px."esente Statuto. #
vone delle ® =4 1l Collegio dei Revisoti verifica losservanza delle disposizioni del presente

lle attiviea @ Statuto, controlla 'amministrazione del’EBIT Lazio, accerta la regolare tenuta della

- contabilita, nonché la corrispondenza dei bilanci alle risultanze dei libri ¢ delle
- scritture contabili. -

BiT Lazio, 5. 11 Collegio dei Revisoti redige la relazione finanziaria riferita al progetto di

 tendiconto consuntivo, depositandola almeno 10 giorni prima della data fissata per la

»nsabilits. ; B tunione dell Assemblea indetta per Papprovazione del predetto.
> 3 B

3, delibera @ 6+ 1 Revisori dei Conti assistono-alle tiunioni del Consiglic Direttivo e dellAssemblea.

liberazione
TITOLOV
RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA DELLEBIT LAZIO.
:
Art. 19

1 ; Finansdamento dell EBiT Lasio e destinasione delle risorse economiche.
oistro dei . L. I’EBiT Lazio ¢ finanziato dai contributi vetsati dalle aziende e dai lavoratod,
sm.i, su nella misura ¢ con il sistema di tiscossione previsti dall’artt. 21 e seg. del vigente
, che non CCNL Terziario. I’EBIT Lazio adotta lo strumento della riscossione centtalizzata

ad opera di EBINTER, tramite F24, della quota di contribuzione destinata allo stesso
& ooy EBINTER, che sara pati al 10% degli importi riscossi. In assenza di riscossione
adetenti 3 centralizzata, tale quota di conttibuzione sard pari al 15% degli stessi importi. E’
costitiis fatta salva la discipling, 16

alla riscossione di ¢
—— 2. ’EB{T Lazio



- per almeno il 70%, allo svolgimento delle attivita obbligatorie ad esso demandate |
dallart. 3 del presente Statuto, in modo da assolvere pienamente i compiti ad esso
atttibuiti dal CCNIL Terziario, i coerenza con PAccordo intetconfederale sulla governance !
e sui criteri di funzionamentb- del 19 marzo 2014. Tale percentuale & aumentata fino
all’80%, qualora PEBiT Lazio abbia entrate supetiori a quattto volte Pimpotto
minimo indicato alPart. 6, comma 1, del presente Statuto;

- per la restante parte, ai costi di gestione ed ai compensi dei cbmpanenti degli
Organi associativi. ¥

3. L’EBIT Lazio, qualora, al fine di rispettare gl obblighi di destinazione delle
enttate sopta indicati, si rendesse necessario ottimizzare la gestione e i relativi cost,
dovra predisporte il piano di razionalizzazione e/o il ptogetto di aggregazione di cui

allart. 6, commi 2, 3 e 4, 5 del presente Statuto.

Art. 20

] e o
o - Fondo comune

1. Il Fondo comune di EB{T Lazio & costituitoda:

- K FOMIO caning it adet s L0R0GE DOSEEING £

a) contributi di cui al precedente art. 19, interessi attivi maturati sugli stessi
contributi ed- interessi-di mota per titatdato versamento dei medesimi contribud,

ogni altra forma di autofinanziamento da patte degli associati;

b) proventi vari, quali quelli derivant da rendite mobiliati, immobiliari e da
partecipazioni, nonché i contributi eventualmente concessi da terzi pubblici o privati;

¢) oblazioni volontatie, erogazioni, lasciti e @onazioni a favote del’EBIT Lazio,
beni ad esso devoluti a qualsiasi titolo, nonché derivanti da attivitd di raccolta fondi;

d) beni mobili ed immobili e valori che, a qualsiasi titolo, vengano in legittima

titolarita dello stesso EBIT Lazio; -

¢) somme acquisite al pattimonio a qualsiasi scopo sino a che non siano erogate;

}) ogni provento detivante dall’esercizio delle attivita che costituiscono oggetto
del presente Statuto. '

2. In adesione allo spirito ed alle finalita del CCNL Terziatio, il fondo comune &
utilizzato esclusivamente per il conseguimento degli scopi dellEnte, con espressa

esclusione e conseguente inapplicabilita delle disposizioni in matetia di comunione del beni.

.. 3. 512 durante la vita dell’Associazione che in caso di suo scioglimento, gli
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5 demandate § associati non hanno dititto ad ottenere Pattribuzione del patrimonio dell’ EBIT

npiti ad esso § Lazio, neanche parziale, ovvero la distribuzione, anche in modo indiretto, di
dia governance § ‘eventuali utili o avanzi di gestione, fondi, riserve o capitali salvo, che Pattribuzione o

nentata fino § distribuzione siano espressamente ed inderogabilmente disposte dalla legge.

e Pimpotto §
: Art. 23

onenti degli Gestione organizativa e condusgone amminisirativa di EBiT Lagio

‘4. L’BBIT Lazio si impegna a garantire, ai beneficiari di cui altart. 5 del presente

azione delle -fsS‘i;gtth,r:ad EBINTER, nonché alle Parti stipulanti, la massima trasparenza nella

elativi cost, estione  organizzativa e conduzione amministrativa delPEnte, nonché degli
gione di cui @ eventuali soggetti dallo stesso partecipati.
1 2. A tal fine PEBIT Lazio: ~

o~ slimy a a perseguire Uequilibrio della propria gestione economica e finanziaria;
-7 SLimpegn g

.~ mette a disposizione dellEBINTER, su richiesta, in aggiunta al rendiconto

‘j.:.g’c,:,_(;)g,spntivo, alle relazioni annuali ed al budges previsionale di cui all’art. 12, lettera 5,
-:.d:e’;l;presentefStatutorogm-altrofdocummtcpcontabﬂcfofamministratixzoficloneogai, .
sugli. stessi * dlmostrart la cotrettezza ¢ la traspatenza della propria gestione, nonché degli
contn'bu}}, !  eventuali soggetti dallo stesso partecipati;

- accetta che EBINTER effettui, nelle forme e con gli strumenti ritenuti piu

siiari e da _ opportuni, attivita di costante monitoraggio ¢ di acquisizione di dati ed informazioni
> privati; in relazione alla gestione amministrativa ed economico-finanziaria dell’Ente. !
BiT Lazio,
>lta fondi; Art. 22 o
n legittima Esercizio finansiario

L’esercizio finanziatio del’EBIT Lazio ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31
etogate; dicembre di ciascun anno.
10 oggetto

Art, 23

comune & Scioghimento e liquidasione

0 espressa 1. Costituiscono cause ch 60 glifento e di messa in hqmda21one delPEBIT Lazio,

dei beni. oltre a quelle previste dall’ legge

nento, gli
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Rappresentanze Territoriali assodiate all’Ente e la corrispondente Organizzazione
Nazionale, Parte stipulante del CCNL Terziario; -

b) la mancanza della disponibilita delle tisorse economiche' richieste pet Putile
svolgimento dellattivitd del’Ente, di cui all’art. 6, comma 1, del presente Statuto,

qualora, entro il termine di 3 mesi da quando & stato presentato il piano di

regazione di cui all’art. 6, € in ogni caso entro il 30 settembre, non si addivenga
aggreg > gt g

alla aggregazione con altro ente secondo la procedura di cui ai successivi commi 3 ¢

4, 5 dello stesso art. 6; : f dF Gwgan, T s

¢) la mancata apptovazione, da patte del’Assemblea, del budger previsionale e/o
del tendiconto consuntivo e/o Pinvio di dettf docomenti ad EBINTER, nei termini
di cui allart. 12, lectera 4, del presente Statuto; ' ‘

d) il mancato rispetto degli obblighi di destinazione delle risotse economiche di
cui alPart. 19, comma 2, del presente Statuto con la mancata presentazione del piano di

razionalizzazione di cut allatt. 6, comma 5, del presente Statuto o la mancata

approvazione di tale piano, ovvero il mancato ri@é@liobietﬁvi previsti dallo

stessgm’/”_,"_"k/--A'f
¢) la mancata trasmissione del progetto di aggregazione di cui allatt. 6, commi 3 ¢ |

- 4, 5 del ptesente Statuto, o la mancata approvazione di fale progetto, ovvero la
mancata esecuzione dello stesso progetto.

2. Allavverarsi di una di tale cause, gli associati provvederanno alla nomina di un
liquidatore designato di comune accotdo, o, in mancanza, designato da EBINTER,
il quale devolvera il patrimonio netto risultanté dalla chiusura della liquidazione,
esclusa in ogni caso qualsiasi atttibuzione ai soci:

- al nuovo Ente Bilaterale Territoriale, che sia stato nelle more costituito da
Rappresentanze Territoriali dei Datoti di lavoro e 'dei Lavoratori rispettivamente
aderenti ad ognuna delle Parti stipulanti del CCNIL Terziatio, operante nel
medesimo ambito territoriale, ovvero in area maggiore ricomprendente tale ambito
territotiale,

- 0, qualora tale nuovo Ente Bilaterale Territotiale non fosse stato ancota costituito, a
EBINTER, il quale accantonera il pattimonio rcevuto per potetlo successivamente
:déédnarc al nuovo Ente Bilaterale Territoriale a condizione che la costituzione di tale

ijuéi?o Ente Bilaterale Territoriale avvenga entro un anno dalla data di scioglimento.

P ’




zanizzazione § |
] Ast. 24
te per lutile | | Disposiziont finali

5 : o it 3 > ) qtatuto e dai
g1 to quanto non espressamente previsto dal presente S
:nte Statuto, & 4. Per tutto q p p

il piano di ; :fégoiamenti, valgono le disposizioni di legge vigenti in matetia, in particolare quelle

; - | | icabili alle Associazioni non riconosciute.
si addivenga § '{?EPhcablh alle Asso

i i § 2ui azione delle norme del presente Statuto, dei regolamenti emanati in
icommi3e | 2. L'interpret p ’

fotza delle predette norme, nonché delle disposizioni di legge dpplicabili, in ogni

" ] 3 tenere conto dello spirito, della rafio e delle finalita delle nogme det
isionale e/o @ €450, dovia tene pirito, dell

, hel termini

CNI, Terziatio, che costituiscono la fonte priotitatia in materia di bilateralita. 53
momiche di
del piano di |

_la mancata |

3

revisti dallo |

,commi3 e |

, ovvero la

ymina di un
EBINTER,

quidazione, |

ystituito da
sttivamente ]
erante nel

tale ambito

costituito, 2
agsivamente
ione di tale

imento.
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